OFFRE D’EMPLOI - CONCOURS 2026-001
AGENTS DE SENSIBILISATION (ETUDIANTS)

Service des travaux publics et infrastructures

La Municipalité de Lac-Beauport est a la recherche de deux étudiants(es)
pour former une brigade verte (agents de sensibilisation). Il s’agit d’'un poste
a temps plein qui requiert d’étre disponible pour travailler principalement du
lundi au jeudi.

Période d’affichage : du 31 mars au 30 avril 2026
Type d’emploi : postes étudiants a temps complet (32 heures/semaine)
Salaire : de 17,10 $ a 21,10 $ de I'heure selon expérience et qualification

Entrée en poste : juin 2026 (flexible)

PLUSIEURS AVANTAGES

*  Horaire variable
*  Travailler au sein d’'une équipe expérimentée
* Des défis variés et stimulants

DESCRIPTION ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du conseiller en gestion des matiéres résiduelles, les
deux agents de sensibilisation auront pour mandat d’informer et sensibiliser
la population sur les différents enjeux en lien avec la gestion des matiéres
résiduelles.

Plus spécifiquement, ils devront effectuer les taches suivantes :

o Effectuer du porte-a-porte dans différents secteurs du territoire de la
Municipalité, en vélos électriques, afin de sensibiliser les citoyens au tri
des matiéres résiduelles.

e Participer a des événements locaux afin de sensibiliser et guider les
participants dans le tri des matiéres résiduelles.

e Renseigner la population sur la réglementation en vigueur.

e Participer a des corvées nettoyage en collaboration avec différents
organismes/associations présents sur le territoire.

e Participer a une étude de caractérisation en procédant a un contrdle
visuel d’échantillon de bacs de compost et de déchets.

e Tenir un registre des activités réalisées et des résultats associés.
o Effectuer toutes autres tadches connexes.

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES

e Avoir un intérét marqué pour I'environnement.
o Aimer étre a I'extérieur et faire du vélo.

e Avoir de Jlentregent et démontrer d’excellentes habiletés en
communication.

e Aimer travailler en équipe.
e Avoir de I'expérience en animation et/ou en sensibilisation (un atout).

o Etre agé de 18 ans ou plus ou détenir un permis de classe 6D (prérequis
pour circuler a vélo électrique).

o Etre disponible a travailler lors des événements (les dates seront
confirmées avant I'entrée en poste).

o Etre disponible a travailler pendant la période estivale, jusqu’au 15 ao(t
2026.

MUNICIPALITE
DE LAC-BEAUPORT

Sise dans un cadre naturel magnifique,
la municipalité de Lac-Beauport offre a ses
9 000 citoyens un milieu de vie exceptionnel
dans un environnement ftranquille et
enchanteur avec de grands terrains boisés et
des services de qualité.

Lac-Beauport offre plusieurs activités de
villégiature et de plein air a quelques
kilométres seulement du centre-vile de
Québec. Elle dispose d'un budget de
25 milions de dollars et compte
105 employés, dont plus de 80 réguliers.

Toute personne intéressée et répondant
aux exigences doit faire parvenir son
curriculum vitae ainsi qu’une lettre de
présentation en postulant en ligne au plus
tard le 30 avril 2026.

Pour ce faire, vous devez faire parvenir
vos documents a I'adresse suivante :

emploi@lacbeauport.net

Seules les personnes sélectionnées en
entrevue recevront un suivi.

Les entrevues se dérouleront dans la
semaine suivante.

La Municipalité de Lac-Beauport souscrit
au principe d’égalité en matiere d’emploi.

Responsable du poste :
M. Anthony Coulon, conseiller en gestion
des matiéres résiduelles



