
OFFRE D’EMPLOI – CONCOURS 2026-014 

JOURNALIER-PRÉPOSÉ(E) À L’ÉCOCENTRE 

(SAISONNIER)  
Service des travaux publics et infrastructures 

La Municipalité de Lac-Beauport est à la recherche d’un(e) candidat(e) pour 

occuper un poste de journalier – préposé(e) à l’écocentre pour le Service 

des travaux publics et infrastructures. 

Il s’agit d’un poste saisonnier d’une durée de 6 mois qui requiert d’être 

disponible pour travailler principalement du mercredi au samedi, selon un 

horaire variable. 

 

Période d’affichage : du 9 février au 26 février 2026 
 

Type d’emploi : poste saisonnier à temps complet (36 heures/semaine)  
 

Salaire : de 30,39 $ à 36,32 $ de l’heure selon expérience et qualification 
 

Entrée en poste : avril 2026 
 

 

PLUSIEURS AVANTAGES  
 

 Horaire variable de 36 heures/semaine 

 Salaire concurrentiel 

 Programme d’assurances collectives 

 Régime de retraite simplifié atteignant 18 % du salaire 

 
 

DESCRIPTION ET RESPONSABILITÉS 
 

Sous la supervision du chef aux opérations, le ou la titulaire du poste veille 

au bon déroulement des opérations à l’écocentre. Plus spécifiquement, il ou 

elle aura les responsabilités suivantes : 

• Accueillir les visiteurs, valider la preuve de résidence et contrôler l’accès 
au site. 

• Compiler les informations relatives aux visites. 

• Valider l’admissibilité des matières apportées. 

• Orienter les visiteurs sur le site afin d’assurer le tri adéquat des rebuts 
dans les conteneurs appropriés. 

• Veiller au respect des règles de sécurité par les usagers. 

• Maintenir un environnement de travail propre et sécuritaire. 

• Effectuer l’ouverture et la fermeture de l’écocentre selon l’horaire établi.  

• Assurer toutes autres tâches connexes requises au bon déroulement 
des activités de l’écocentre. 

 
 

EXIGENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

• Détenir un diplôme d’études secondaires ou l’équivalent (DES).  

• Expérience pertinente dans un poste similaire. (Un atout) 

• Posséder un permis de conduire valide.  

• Capacité à travailler à l’extérieur et en équipe. 

• Faire preuve de courtoisie et de rigueur. 

• Être responsable et autonome. 

• Disponible à travailler le samedi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Sise dans un cadre naturel magnifique,  

la municipalité de Lac-Beauport offre à ses 

9000 citoyens un milieu de vie exceptionnel 

dans un environnement tranquille et 

enchanteur avec de grands terrains boisés et 

des services de qualité. 

Lac-Beauport offre plusieurs activités de 

villégiature et de plein air à quelques 

kilomètres seulement du centre-ville de 

Québec. Elle dispose d’un budget de 

25 millions de dollars et compte 105 

employés, dont plus de 80 réguliers. 

 

Toute personne intéressée et répondant 

aux exigences doit faire parvenir son 

curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 

présentation en postulant en ligne au plus 

tard le 26 février 2026.  

 

Pour ce faire, vous devez faire parvenir 

vos documents à l’adresse suivante : 

emploi@lacbeauport.net 

Seules les personnes sélectionnées en 

entrevue recevront un suivi.  

Les entrevues se dérouleront dans la 

semaine suivante.  

La Municipalité de Lac-Beauport souscrit 

au principe d’égalité en matière d’emploi. 

Responsable du poste :  

M. Gustavo Carréno, directeur, Service 

des travaux publics et infrastructures 

 

 

 

 

 

 

 

 


