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EMPTOYÉS CADRESCONDITIONS DE TRAVAIL

1. PRÉSENTATION

l.l Buts

Les buts du présent document odopté por résolution du conseil municipol sont d'ossurer oux
codres de lo Municipolité de Loc-Beouport des conditions de trovoil concurrentielles, une
rémunérotion et des ovontoges socioux qui leur permettent d'être sotisfoits et de trovoiller
pour le compte de lo Municipoliié dons un climot de bonne entente, leur permettont de
donner leur plein rendement dons I'occomplissement de leurs tôches. ll remploce à toutes
fins les documents sur les conditions de trovoil ontérieures et modifie les résolutions

d'embouche des employés cités à I'onnexe t< A rr.

1.2 Durée

Les conditions ci-oprès énoncées s'oppliquent donc oux onnées 2022, 2023, 2024, 2025 et
2026 (du ler jqnvier au 3t décembre). Leurs opplicotions débutenl le 24juillet 2022.

1.3 Personnes régies

Sont régis por les présentes conditions de trovoil tous les employés codres de lo Municipolité
soit en dote des présentes :

r' Directeur générol et greffier-trésorier
/ Directeur du Service des trovoux publics et infrostructures
r' Directeur du Service des finonces et de I'odministrotion
/ Directeur du Service de I'urbonisme et développement duroble
r' Directrice du Service des loisirs, de lo culture et de lo vie communoutoire
/ Directeur du Service de lo protection contre I'incendie

Les employés codres régis por les présentes conditions et cités à I'onnexe t< A rr sont des

employés réguliers ou sens des présentes.

Sont exclues de lo présenie entente toutes personnes engogées sur une bose controctuelle
et le personnel engogé pour des progrommes et octivités spécioux. Pour ces employés, seule

lo Loisur les normes du trovoils'opplique.

1.4 Voleurs

1.4.'l Comportemenl ou lrqvoil

t) Présence qu lrovoil
Les heures de trovoil sont colculées à portir du moment où I'employé esi à lo
disposition de I'employeur à son poste de trovoil et en ottendre qu'on lui donne
du trovoil.

Municipolilé de Loc-Beouporl
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EMPLOYÉS CADRESCONDITIONS DE TRAVAIL 2022-2026-2

2) Assiduilé
De même, lorsque I'employé doit s'obsenter duront les heures régulières de trovoil,
ce dernier doit oviser son supérieur immédiot à l'ovonce et obtenir son outorisotion.

3) Utilisqlion des équipements municipoux

Les équipements de lo Municipolité doivent être utilisés exclusivement oux fins de
trovoil prévu por I'employeur. ll est interdit d'utiliser ou d'emprunter du motériel qui

est lo propriété de lo Municipoliié ù des fins personnelles ou privées. Tout employé
désiront emprunter ce motériel doit obtenir une outorisotion écrite du directeur
générol ou préoloble.

4) Entrelien des équipements el des locoux
Le respect des locoux et de l'équipement mis à lo disposition de I'employé doit se

refléter dons lo propreté et dons leur entretien quotidien. Quelques endroits
nécessitent une propreté porticulière, tels que lo cuisine, les toilettes, les vestioires,

les véhicules, etc. Lo solubriié de ces lieux n'est pos chose ocquise. ll incombe è
chocun d'y veiller, en s'efforçont de respecter les mesures hygiéniques de bose.

5) Dépqrt de I'employé

Lorsqu'un employé quitte son emploi de foçon définitive, il doit rendre sons déloi
tous les équipements et fournitures prêtés pendont so période d'emploi.

1.5 Éttrique el déontologie
Les employés municipoux doivent exécuter qvec diligence et efficocité les fonctions qui leur
sont confiées. lls doivent toujours gorder à I'esprit qu'ils occupent des fonctions publiques et
que ces fonctions impliquent des devoirs et responsobilités. Les énoncés non exhoustifs des
gestes suivonts illustrent des monquements à l'éthique et lo déontologie.r

r' Le foit de ne pos ossurer le bon fonctionnement des octivités et mondots en roison

d'obsences injustifiées, ni outorisées;

r' L'étot d'intoxicotion pendont les heures de trovoil ou de gorde;

/ Le refus d'exécuter le trovoil requis;

./ Lo négligence, I'insoucionce, I'indolence et I'incorrection récurrentes;

./ Lo désobéissonce à une directive d'un supérieur;

r' L'utilisotion sons outorisotion des biens de I'employeur à des fins personnelles ou à des

fins personnelles d'une outre personne;

r' Lo soustrociion ou lo folsificotion de documents;

/ L'oppropriotion sons droit, sous quelques formes que ce soit, des biens opportenoni à
I'employeur;

ll est ù noierque conformément à lo Loi surl'éthique et lo déonlologie en molière municipole (Loi 109), un

code d'éthique o été odopté por le conseil municipol duront I'onnée 2012 el que ce dernier complète le

présent document
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coNDrTroNs DE TRAVAII - EMPtoYÉs caoRrs 2022-2026.2

,/ Le foit de divulguer sons outorisotion des données ou informotions relotives ou
troitemeni de dossiers doni le coroctère public n'est pos confirmé;

/ Le foit de foire posser, dons le codre de ses octivités de trovoil, ses intérêts personnels

ou les intérêts personnels d'une outre personne ovont ceux de I'employeur;

r' Le foit de conduire un véhicule municipol sons être en possession d'un permis de
conduire volide et opproprié pour le véhicule utilisé;

r' Le foit de ne pos respecter les règles du code de sécuriié routière ovec un véhicule
municipol;

,/ Le foit d'utiliser à des fins personnelles duront les heures de trovoil de l'équipement
informotique.

Constitue égolement un monquement à l'éthique et lo déontologie, le foit pour un employé
d'occepter des sommes, ou ovontoges, bénéfices quelconques directs ou indirects pour ce
qu'il foit ou pourroit foire dons I'exercice des devoirs de so chorge dons le but de fovoriser
une personne, I'ochot, lo vente, l'échonge ou lo locotion de biens et services pour lo
Municipolité, à I'exception de son troitement régulier ou de toute outre somme qui lui sero

ollouée en vertu d'une loi, d'un règlement ou d'une résolution'

Enfin, tout employé doit:
,/ Être discret concernont I'informotion obtenue dons I'exercice de ses fonctions;

./ Foire preuve de réserve dons lo monifestotion de ses opinions poliTiques;

r' Adopter une ottitude de retenue ù l'égord de foits ou d'informotion dont lo

divulgotion seroit de noture à nuire ù I'intérêi public ou ou fonctionnement de lo
Municipolité;

r' Assurer lo confidentiolité des informotions et renseignements personnels;

r' Prendre, dons I'exercice de son trovoil, des décisions indépendontes de toutes
considérotions politiques portisones;

./ Ne pos utiliser ù son profit ou ou profit de tiers I'informotion obtenue dons I'exercice
de son trovoil;

/ prendre, dons I'exercice de son irovoil, en considérotion que I'intérêt public doii
primer en tout temps sur I'intérêt privé.

L'employeur reconnoit son niveou de responsobilité en éthique et déontologie et à cet effet
son devoir d'éviter I'ingérence poliiique dons le trovoil des employés.

L'employeur s'engoge donc ù :

r' Respecter lo hiérorchie étoblie dons I'orgonigromme de lo Municipolité;

r' Éviter I'ingérence politique et s'obstenir pour le conseiller ou lo conseillère municipole
de foire des demondes directes oux employés ou controires oux directives et
résolutions du Conseil municipol.

M
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EMPTOYÉS CADRESCOND]TIONS DE TRAVAIT 2022,2026-2

2. DÉFINITIONS

Dons lo présente conveniion, les expressions et termes suivonts signifient, ù moins que le
contexte ne s'y oppose :

l) Anciennelé : L'oncienneté signifie lo durée totole de I'emploi d'un employé régulier,

exprimée en onnée, orrondie à lo deuxième décimole, depuis son dernier embouchoge.
Elle est utilisée qu'à des fins de colcul des voconces ei n'est pos nécessoirement en

relotion ovec lo dote d'embouche.

2) Année couronle: L'onnée couronie signifie lo période de temps pendont loquelle
I'employé ocquière progressivement le droit à des congés et outres ovontoges. Cette
période s'étend du I er jonvier ou 3l décembre de I'onnée en cours.

3) Année de référence : L'onnée de référence signifie lo période de temps pendont loquelle
I'employé o ocquis progressivement le droit à ses voconces et outres ovontoges. Cette
période s'étend du lerjonvier ou 3l décembre de I'onnée précédente.

4) Appeld'urgence : L'oppel d'urgence est le roppel imprévu d'un employé pour effectuer
une tôche en dehors de son horoire normol de trovoil, olors que I'employé ovoit terminé

so journée de trovoil depuis plus de 30 minutes et ovoit quitté le lieu de trovoil.

5) Chef d'équipe: Le chef d'équipe est le relois entre le gestionnoire et les employés. Le

chef d'équipe supervise, coordonne et onime une ou plusieurs équipes de colloboroteurs
(employés). llveille à lo quolité, lo coordinotion et lo productivité sur les différentes tôches
et services. Le chef d'équipe est le goront de lo réglementotion (hygiène et sécurité),
mois oussi du respect des coûts et de lo plonificotion. ll produit les ropports utiles ou suivi

des octivités sous so responsobilité. Le chef d'équipe n'o pos le pouvoir d'imposer des

mesures disciplinoires à un outre solorié.

6) Congédiemenl: Le congédiemeni consiste à inierrompre définitivement l'emploi d'un

solorié dont lo conduite est mise en couse por son employeur.

7) Congés sociqux/mobiles: Congé occordé à I'employé à I'occosion d'événements
spécifiques définis oux présenies conditions.

B) Conjoint: Celui ou celle dont lo définition est décrite por lo loi sur les normes du trovoil.

9) Emploi à condilions climqliques difficiles: Un emploi dont les tÔches se déroulent- 
mojoritoirement à I'extérieur, soit ou moins less/o du temps et que les tôches extérieures

doivent être exécutées sons possibilité d'y exclure les controintes climotiques extrêmes
telles que lo pluie, lo neige, le froid et lo choleur (humidex). ll peut égolemeni inclure un

emploidont les tôches se déroulent dons un milieu de bruii, de vibrotion et de controintes
élevées incluont I'opérotion et lq monipulotion de mochinerie.

Municipolilé de Loc-Beouporl
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EMPIOYÉS CADRESCONDITIONS DE TRAVAIL 2022-2026-2

l0)Employé: Les expressions r< employés l, ( les employés rr et rr toui employé rr, oulont ou
- 
mosculin qu'ou féminin, ou singulier qu'ou pluriel, signifient et comprennent les employés

ci-oprès définis et à quiune ou plusieurs disposiiions de lo convention s'oppliquent. Dons

le but d'olléger le texte, les mots rr employé )) ou ( employés rr désignent tont le mosculin
que le féminin dons le présent document'

1l) Employé occqsionnel :

/ Désigne le stotut de tout employé qui est engogé pour une durée déterminée;
,/ Désigne le stotut de tout employé qui est engogé en vue de remplocer un outre employé

obsent, d'occuper temporoirement un poste réputé vocont ou d'occuper un poste

temporoire.

l2)Employé régulier: Désigne le stotut de tout employé qui est engogé à durée
indéterminée et dont lo période de irovoil est de 52 semoines por onnée.

t3)Employé soisonnier: Désigne le stotut de tout employé qui est engogé à durée
indéterminée et dont lo période de trovoil onnuelle est inférieure à 52 semoines.

l4)Employeur: Désigne lo Municipolité de Loc-Beouport,65, chemin du Tour-du-Loc,

Loc-Beouport.

15)Employé Étudiqnt: Employé occosionnel qui, duront I'onnée scoloire précédont so
- 
péiioOe d'emploi, fréquentoit régulièrement une institution d'enseignement et qui est

engogé por lo Municipolité pour une période à être déterminée et se situont entre le
premiér ovrit et lo fête du Trovoil. Ces étudionts sont sous lo supervision directe
d'employés.

16) Heures de tunch : Période de repos non poyée et prise oux fins de repos.

t7)Heures fixes: Horoire de trovoil déterminé à I'ovonce et obligeont I'employé à une
présence sur les lieux de trovoil ù heures fixes.

l8) Heures voriqbles : Horoire de trovoil demondont une présence de I'employé sur les lieux

de trovoil vqrioble, notomment les soirs, jours fériés et/ou les fins de semoine.

t g) lieux de rqssemblemenl : Endroit spécifié por I'employeur où se présentent les employés
pour débuter ou terminer leur journée ou quort de trovoil.

20) lieux de trovqil : Endroit où se déroulent le trovoil ou les octivités de I'employé (exemple
poste de trovoil, zone de construction, etc.) et générolement situé à I'intérieur du territoire

de lo municipolité de Loc-Beouport.

2I)Mise à pied: Lo mise à pied consiste à inierrompre temporoiremeni I'emploi d'un solorié

en roison d'un chongement dons les besoins en moin-d'æuvre de I'entreprise.

22) Pouse : Période de repos poyée prise sur les lieux de trovoil.

g Municipolilé de Loc-BeouPorl
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23) Responsqble des ressources humoines : Désigne le directeur générol ou son remploçont.

2a)Supérieur immédiot: Personne responsoble d'un employé et qui constitue son lien

hiérorchique direct, ossuront lo communicotion quotidienne entre I'employé ei
employeur oux fins de gestion, directives et contrôle. Le supérieur immédiot est mentionné
à lo description de tôches et est remplocé pqr son supérieur hiérorchique ou besoin.

25)Suspension: Lo suspension consiste à interrompre temporoirement I'emploi d'un solorié

pour une période déterminée. ll s'ogit d'une sonction disciplinoire.

26)Temps portiel: Désigne tout employé dont I'horoire hebdomodoire de trovoil esi inférieur

à 32 heures por semoine.

27)Temps plein : Désigne tout employé dont I'horoire hebdomodoire de trovoil est égol ou

supérieur à 32 heures por semoine.

28)Temps supplémenlqlre: Aux fins du colcul des heures supplémentqires, lo semoine

normole de trovoil est de 32 heures.

tg Municlpolité de loc-BeouPorl
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coNDrlroNs DE TRAVAII - EMPLoYÉs cnones 2022-2026-2

3. HORAIRE DE TRAVAII, NÉMUruÉNNNOru ET PRIME

3.1 Horoire de trovoil

Lo semoine normole de trovoil est de 32 heures/semoine ù I'intérieur d'une ploge de trovoil

de 6 h ù l8 h du lundi ou jeudi. L'employé codre doit offrir une présence ou trovoil suffisont
pour ossurer lo réolisotion des mondots confiés et lo gestion et le contrôle de son service et
de ses ressources humoines. Son horoire de trovoil de 32 heures semoine doit être ojusté en

conséquence.

Lo semoine de référence est étoblie du dimonche ou somedi.

Le respect des heures de trovoil et lo ponctuolité sont importonts ofin d'ossurer une prestotion

de service à lo populotion et l'échonge entre les employés et services. Ainsi, les employés
odmissibles oux heures voriobles doivent préoloblement obtenir une confirmotion de
I'occeptotion de leur horoire de trovoil por leur gestionnoire immédiot ei lo respecter, jusqu'à

lo conclusion d'une nouvelle entente d'horoire.

3.1.1 Pouse

L'employeur consent une pouse poyée de l5 minutes I'ovont-midi et de l5 minutes I'oprès-

midi, et ceci sons perte de soloire. Elles se tienneni normolement dons lo ploge de l0h et
lO h 30 eT l4 h 30 et l5 h et sont prises sur les lieux de trqvoil. Ces pouses ne peuveni être

reprises, occumulées, compensées ou déplocées. Avont de prendre une pouse, I'employé
doit s'ossurer du mointien du service à lo populotion por son remplocement ou besoin.

3.1.2 Heure de lunch

L'employeur occorde une heure de lunch non poyée de 60 minutes oprès un moximum de
cinq heures de trovoil consécutif. Elles se iiennent normolement donS lo ploge de 12 h ù l3 h
et l8 h ù lg h. Ces rr heures de lunch )) ne peuvent être reprises, occumulées, compensées
souf à lo demonde du supérieur immédiot. Dons le cos où le directeur générol demonde une
présence soutenue de plus de cinq heures consécutives ou trovoil sons possibilité a d'heure
de lunch p d'un minimum d'une demi-heure l/r),I'employeur poie le repos2 à I'employé.

3.2 Rémunérotion

Le soloire des employés est celui prévu à I'qnnexe a B rr des présentes, selon l'échelon et lo
closse de I'employé que I'on retrouve è I'onnexe <t A lr. L'employé reçoit so poie oux deux
semoines selon lo période de Poie.

3.2.1 Moinlien des tqux sqloriqux

L'employé qui ovoit ovont I'entrée en vigueur des présentes conditions de trovoil un

troitement soloriol plus élevé que le soloire octuellemeni prévu à lo grille solqriole (onnexe

a B 1), bénéficie d'un gelsoloriolsons perte de troitement jusqu'ù ce qu'ilotteigne une closse

soloriole onnuelle plus élevée. L'employé concerné pourro toulefois obtenir une

Selon les modolités de lo politique régissont les frois de déplocemeni, de séjour el de représenlotion des

employés municipoux.

Municipolité de [oc-BeouPorl
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coNDrTroNs DE TRAVAIL - EMpLoYÉs cnonts 2A;22.2A26-2

ougmentotion soloriole onnuelle d'un pourcent (l %) pour les onnées 2022à2026 ou jusqu'à

ce qu'il otteigne une closse soloriole onnuelle plus élevée.

3.2.2 Heures supplémenloires

L'employé codre est sons poiement pour ses heures supplémentoires. Cependont, les heures

supplémentoires effectuées en surplus des 32 heures semoine, peuveni être mises en bonque
et repris en temps ù cent pourcent (100 %) ù roison d'un moximum de cinq jours pleins

consécutifs et peuvent servir à prolonger des voconces et congés (précéder ou suivre

immédiotement des voconces ou congés). Cette bonque de temps n'est pos monnoyoble
et ne peut être cumulée d'onnée en onnée. Ainsi, lo bonque de temps supplémenioire est

remise è zéro ou 3l jonvier de I'onnée suivonte.

3.3 Primes

Le conseil municipol peut por résolution du conseil et ù so discrétion offrir une prime de
rendement ù un employé codre s'il le juge opproprié, notomment pour I'otteinte des

objectifs onnuels ou I'ossistonce ou conseil ou à un comité du conseil en dehors de lo ploge
de trovoil.

3.4 Remboursemenl de frois

Pour être odmissible, le remboursemeni de toutes dépenses doit ovoir été préoloblement
outorisé por le supérieur immédiot de I'employé conformémeni à lo politique régissont les

frois de déplocement, de séjour et de représentotion des employés municipoux.

3.4.1 Allocolion de dépenses de véhicule

L'employé qui occepte d'utiliser, à lo demonde de lo Municipolité, son véhicule dons
I'exercice de ses fonctions reçoit une ollocotion correspondonte ou toux en vigueur dons lo
politique régissont les frois de déplocement, de séjour et de représentotion des employés
municipoux.

3.4.2 Cqrte de crédit corporolive

L'employé qui occepte l'émission d'une corte de crédit corporotive en demeure
entièrement et seul responsoble et occepte de ne I'utiliser qu'oux fins de son emploi.

3.5 Formotion

Lorsqu'une formotion est requise por I'employeur, I'employé ù droit ou poiement de son

temps de formotion et de déplocement oinsi qu'oux frois de déplocement selon lo politique
de remboursement des frois en vigueur.

Les congrès des ordres professionnels et ossociotions professionnelles étont une source de
formotion et de réseoutoge importont, I'employeur encouroge choque codre à porticiper à
un congrès por onnée ei défroye les coûts d'un congrès por onnée à choque directeur.
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3.6 Ulilisqtion d'un téléphone mobile personnel

Lorsque I'employeur juge nécessoire que I'employé utilise un téléphone celluloire pour les fins

de I'emploi, I'employeur doit fournir l'équipement et I'obonnement à I'employé.

L'employé doit olors répondre oux oppels de I'employeur et s'engoge à mointenir
l'équipement fonctionnel et en bon étot en tout temps.

L'employé qui préfère utiliser son équipement personnel (téléphone mobile intelligent),
pourro ou choix de I'employeur obtenir une prime de compensotion équivolente à 10,00 $
por période de poie. Cependont, I'employé s'engoge :

. à instoller et utiliser toutes opplicotions requises por I'employeur sur son équipement
personnel ;

o à utiliser ses données celluloires et numériques personnelles pour son bon
fonctionnement;

. à fournir et diffuser son numéro de téléphone personnel pour fins de son emploi ;

. à désinstoller toute opplicotion et occès résequ de I'employeur ù lo fin de son emploi
ou sur simple demonde de I'employeur.
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4. VACANCES, JOURS TÉruÉS, CONGÉS TT MAIADIE

Le présent chopitre ne s'opplique qu'oux employés réguliers. Pour les employés
occosionnels, coniroctuels et outres, seules les normes édictées por lo Loi sur les normes du

trovoil s'oppliquent.

4.'l Voconces
Le droit oux voconces s'ocquiert pendont une période de l2 mois consécutifs, oppelée
onnée de référence. Cette période s'étend 6, lerjohvier ou 3l décembre. L'onnexe ttArr
des conditions de trovoil constitue, en dote du lerjonvier 2022,1o liste officielle des employés
municipoux et de leur clossificotion oux fins du colcul de I'oncienneté et de I'indemnité de
voconces.

Les voconces occumulées por I'employé dons I'onnée de référence doivent être prises à

I'onnée suivonte. Dons tous les cos, I'indemnité de voconces doit être versée en totolité ou
début de lo période de voconces ou à défout ovont le 3l décembre de choque onnée.

L'employeur por I'intermédioire de son directeur générol peut décréter les périodes de
voconces de tout employé en fonction des besoins de l'orgonisotion. L'employeur n'o pos

à justifierson choix, mois doit en oviser I'employé de lo dote de ses voconces ou moins quotre
semoines ù I'ovonce.

L'employeur por I'intermédioire de son directeur générol peut décréter toutes périodes de
trovoil en fonction des besoins de I'orgonisotion.

L'employeur, por I'intermédioire de son directeur générol, peut égolement fermer les

bureoux d'un service ou de lo Municipolité à des fins de voconces ou outres à une dote
précise, s'il juge celo opproprié pour le bon fonctionnement de I'orgonisotion (exemples:
congé du iemps des fêtes, Noël/Jour de I'An, congé de lo consiruction, etc.).

L'employé prend ses voconces entre ;u ler jonvier ei le 3l décembre de choque onnée. Le

choix des voconces se fqit en deux temps, soit ovont le ler octobre de I'onnée précédente
pour les voconces prises entre ;" 1er jonvier et le 30 moi et ovont le ler ovril pour les voconces
prises enire le l.'moi ei le 3l décembre. Le choix des périodes de voconces se foit por

entente mutuelle entre I'employé et I'employeur. Cependont, en cos de mésentente
(employeur/employé), I'employeur détermine lui-même les dotes de voconces de
I'employé. Lo priorité des voconces est offerte oux employés por oncienneté de dote
d'embouche, comme spécifié à I'onnexe t< A tl.

Le choix des voconces doit se foire duront les périodes de foible ocholondoge ou octivités
de choque service et ne doit jomois compromettre le bon fonctionnement de I'orgonisotion.

L'employé o droit de prendre ses voconces de foçon continue jusqu'à trois semoines

consécutives duront les périodes de foible ocholondoge et seulement une semoine lors des
périodes de fort ocholondoge du service. Exceptionnellement, et en roison de situotions
porticulières motivées, le directeur générol peut outoriser un employé à prendre une

M
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quotrième semoine de voconces consécutive lors des périodes de foible ocholondoge du

service. Pour le directeur générol, il doit notifier ou conseil municipol des voconces de quotre
semoines consécutives et plus.

Les directeurs de services préopprouvent les choix de voconces des employés sous leurs

responsobilités. Le colendrier finol doit cependont recevoir I'opprobotion du directeur
générol pour être opplicoble. De plus, toute prise de voconces en dehors du colendrier
opprouvé por le directeur générol doit égolement être préoloblement outorisée por ce
dernier.

L'indemnité monétoire à loquelle I'employé o droit est colculée en pourcentoge du soloire

brut versé dons I'onnée de référence. Le colcul de I'indemnité de voconces se foit ou

1e'jonvier de I'onnée couronte conformément ou tobleou suivont eT est versée ou premier
jour de ses voconces onnuelles :

Anciennelé de vqcqnces
de l'employé cqlculée à lo fin de I'qnnée de référence

lndemnité poyée en7"
du solqire brul

0 à 24 mois 6,00 %

3et4ons 8,00 %

5àl0ons \0,00 %
I I ons et plus 12,00 %

Lorsqu'un employé quitte son emploi, il o droit à une indemnité de voconces proportionnelle
ou soloire brut versé, moins les indemnités déjà versées à lo dote de son déport.

4.1.1 Durée moximole des vqconces onnuelles

Le nombre de jours moximol d'obsence pour voconces onnuelles que I'employé o droit est

présenté ou tobleou suivont:

de I'
Anciennelé de vqcqnces

cqlculée à lq fin de I'onnée de référence
Nombre de jours moximol des
voconces qnnuelles qulorisé

0 à 24 mois l2 iours ouvrobles
3et4ons l6 iours ouvrobles
5àl0ons 20 iours ouvrobles

I I ons et plus 24iovrs ouvrobles

4.2 Jours fériés

L'employé régulier ouro droit è un jour chômé et poyé lors des circonsionces suivontes

1) le Premier de l'on
2) le lendemoin du Premier de I'on
3) le Vendredi soint
4) le lundi de Pôques
5) lo Journée notionole des Potriotes
6) lo fête notionole du Québec
Z) lo fête du Conodo
8) lo fête du Trovoil
9) I'Action de grôce
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l0) lo veille de Noël
I 1) le jour de Noël
12) le lendemoin de Noël
13) lo veille du Premier de I'on

Si I'un des jours fériés prévus oux conditions de trovoil ne coihcide pos ovec I'horoire hobituel
de trovoil de lo personne soloriée (ex. : Vendredi soint ou un ouire jour férié tombont un jour

où lo personne n'entre normolement pos ou trovoil), I'employeur doit luiverser une indemnité
égole à 1/20 du soloire gogné ou cours des quotre semoines complètes de poie précédoni
lo semoine du congé, sons tenir compte des heures supplémentoires ou, ou choix de
I'employeur, lui occorder un congé compensotoire d'une journée à une dote convenue
enire I'employeur ei I'intéressé.

Dons le cos où I'employeur choisit de reporter le jour férié, le jour férié est reporté ou jour

ouvroble suivont.

En obsence de situotion exceptionnelle nécessitont leurs présences, les employés codres
bénéficient de semoines de congés duront le congé de Noël de choque onnée. L'employé
bénéficie de certoins jours chômés et poyés duront cette période. Les outres congés non
rémunérés pendont cette période seront compensés, soit por des voconces, des heures

occumulées, des congés socioux/mobiles ou des congés sons troitement.

pour les employés à Iemps portiel, I'indemnité à verser pour les jours fériés est étoblie en

fonction des critères de lo Loisur les normes du trovoil.

4.3 Congés

4.3.1 Congéssociqux/mobiles

L'employé occumule duront I'onnée couronte une heure de congé de socioux/mobile por
trente-quotre et soixonte-sept centièmes (34.62) heures trovoillées, soit l'équivolent d'un
moximum de six jours por onnée trovoillés temps plein. Les congés socioux/mobiles peuvent
se froctionner en heures ei sont monnoyobles ou 31 décembre de choque onnée.

Ces congés socioux/mobiles ont pour but d'offrir à I'employé lo possibilité de s'obsenter ou

de prendre un congé poyé pour des motifs socioux (décès, morioge, noissonce, etc.)

fomilioux (molodie d'un membre de lo fomille, support à un porent ou omis, etc.) ou

personnels (rendez-vous chez le médecin, compensotion des journées de fermeture des

bureoux du temps des fêtes, etc.).

Ces journées de congés socioux/mobiles peuvent être froctionnées en heure et ne

néceisitent pos de justificotion précise de lo port de I'employé à I'excepiion d'en ovoir ovisé

son supérieur immédiot dons les meilleurs délois ovont lo prise de congé. Ces congés ne

peuvenT cependont être pris suivont ou précédont une période de voconces.

Ces congés socioux/mobi es ne peuvent être occumulés d'une onnée à I'outre et sont

monnoyobles ou 3l décem bre de choque onnée. Cependont, si I'employé quitte son

empl oi en cours d'onnée, peu importe le motif, ces congés ne sont pos monnoyo es et les

congés non utilisés ou moment de I'ovis ou de I'onnonce de déport s
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En cos de mortolité ou de morioge, les congés suivonts s'ojoutent comme suit pour un temps
plein (ou proroto des heures trovoillées dons I'onnée de référence pour un temps portiel) :

Cinq journées poyées en cos :

o Du décès de son conjoint
. Du décès de son enfont

Une journée poyée en cos :

o Du décès de I'enfont de son conjoint
. Du décès de son père ou de so mère
. Du décès de son frère ou de so sæur
o De son morioge

4.3.2 Congé porenlol (moternilé ou poternité)

Lo Municipolité occorde à tout employé, lors d'une noissonce, un congé de moternité, de
poternité etlou porentol selon les normes de I'Assuronce-emploi et les normes prévues à lo
Loisur les normes du trovoil.

L'employé doit donner un préovis écrit à son directeur, ou moins trois semoines ovont lo dote
du début de son congé de moternité/poternité/porentol. Cet ovis précise lo dote de son

déport et lo dote prévue de son retour ou trovoil.

Cet ovis peut être de moins de trois semoines si un certificot médicol otteste de lo nécessité
de cesser le trovoil dons un déloi moindre.

4.4 Congé de molodie
L'employé occumule duront I'onnée couronte une heure de congé de molodie por vingt-
trois et onze ceniièmes (23,11) heures trovoillées, soit l'équivolent de neuf jours por onnée
trovqillés temps plein. Les jours de molodie peuvent se froctionner en heures et sont

monnoyobles ou 3l décembre de choque onnée.

Lorsque I'employé prend un congé de molodie, il doit overtir son supérieur immédiot, ou en
son obsence, son remploçont, dons les meilleurs délois.

Lorsque I'employé prend plus de quotre jours consécutifs de congés de molodie,l'employeur
peut exiger un certificot médicol de I'employé. En cos d'obsences répétées, lo Municipolité
peut exiger un certificot médicol pour une obsence plus courte.

L'employeur occorde à I'employé, notomment en début d'onnée couronte, lo possibilité

d'utiliser une bonque de congé de molodie négotive, è lo condition de ne jomois êire
inférieur ou moximol de jours de congé onnuel restont pour l'onnée couronte. De plus, si

I'employé quitte son emploi pour quelque roison en cours d'onnée, les emprunts à lo bonque
de molodie devront être remboursés por I'employé.

En fin d'onnée, I'employé temps plein peut occumuler dons une bonque en vue de lo
retroite un moximum de 160 jours de molodies non utilisés.

L'employé qui quitte son emploi ovont lo retroite o droit ou versement des jours occumulés
à son déport ou toux du jour tout comme pour lo retroite
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5. AUTRES AVANTAGES SOCIAUX

Le présent chopitre ne s'opplique qu'oux employés réguliers. Pour les employés
occosionnels, controctuels et outres, seules les normes édictées por lo Loi sur les normes du

trovoil s'oppliquent.

5.1 Assuronce collective
Lo Municipolité s'engoge à contribuer à un régime d'ossuronce collective {vie et
occident/molodie) ou bénéfice des employés dons une proportion de 60 % de lo prime

hebdomodoire. L'employé suspendu sons solde, mis ù pied temporoirement et soisonnier
(période de moins de dix (lO) mois consécutifs) peut conseryer les proteciions d'ossuronce
collective, à lo condition d'ossumer personnellement 100% de lo prime.

Pour être odmissible à I'ossuronce collective, I'employé doit :

r' Trovoiller sur une bose hebdomodoire minimole de 21 heures/semoine ;

r' Avoir rempli et soumis ù lo sotisfoction de I'ossureur les formuloires, déclorotions et
exomens médicoux requis por ce dernier ou por I'employeur;

r' Avoir sotisfoit oux exigences de I'ossureur.

5.2 Régime d'éporgne relrqile

L'employeur consent à verser, mensuellement, dons un compte Régime de Retroite Simplifié
(RRS) de I'employé, une somme odditionnelle à so rémunérotion correspondont ù 10% de
son soloire brut, sous condition que I'employé y verse égolement une somme de 8%

directement retenue sur choque poie. Lo cotisotion ne peut être rétrooctive ei I'employé ne

peut demonder un chongement de toux.

Lo porticipotion de I'employé esi focultotive. Cependont, il ne peut quitter le régime ou so

porticipotion dès qu'il débute so porticipotion, souf pour des motifs prévus à lo Loi.

Pour être odmissible ou Régime de Retroite Simplifié (RRS), I'employé doit :

./ Avoir l8 qns ou plus et ne pos ovoir otteint l'ôge normol de lo retroite;

r' Avoir rempli et soumis une demonde complète et conforme d'odhésion sur Ie
formuloire fourni à cette fin;

r' Fournir en tout temps à lo demonde de I'employeur un numéro de compte Enregistré

d'Éporgne Retroite (REER) à I'institution finoncière du choix de I'employeur pour

effectuer les dépôts. Le défout de I'employé de fournir ù I'employeur en iout temps

un occès à un compte Enregistré d'Éporgne Retroiie (REER) octif à I'institution du choix
de I'employeur pour effectuer le dépôt entroîne outomotiquement I'orrêt des

contributions qui sont non récupérobles.
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5.3 Accès oux seryices de loisirs

L'employeur donne occès oux instollotions et octivités de loisirs municipoux à ious les

employés oux toux ei modoliiés opplicobles pour un résident de Loc-Beoupori. Cet
ovontoge est opplicoble pour I'employé lui-même oinsi qu'à so fomille immédiote (enfonts

et conjoini) et uniquement pour les octivités ei équipements contrôlés, exploités et gérés por
lo Municipolité, excluont toutes octivités ou tous équipements gérés ou contrôlés por un

orgonisme.

5.4 Porlicipotion oux clubs socioux des employés municipoux

L'employeur porticipe oux clubs socioux reconnus des employés municipoux en contribuont
selon un montont por employé égol à lo contribution de I'employé jusqu'ù concurrence de
5,00 $ por période de poie.

Pour être reconnus, les clubs socioux doivent être constitués d'ou moins l0 membres, dont
3 odministroieurs, et posséder un compte de bonque volide pour le dépôt de lo contribution
de I'employeur.

Lo porticipotion de I'employé est focultotive. Cependont, il ne peut quitter so porticipotion
dons une onnée fiscole dès qu'il débute so porticipotion, souf s'il quitte son emploi. Toute

contribution est non remboursoble.
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ô. SANTÉ ET SÉCURIÉ AU TRAVAIT

6.I Sonté el sécurité

L'employeur ei les employés s'engogent mutuellement à coopérer pour prévenir les

occidents de trqvoil et ù promouvoir lo sonté et lo sécurité.

L'employeur s'engoge à fournir groiuiiement à I'employé tous les moyens ei équipements
de protection nécessoires è I'exécution de ses tôches et requis por lo loi.

L'employé o le devoir d'uiiliser et de porter les équipements de sécurité mis à so disposition
por I'employeur, de gorder les immeubles, les véhicules, lo mochinerie et les équipements
propres, fonctionnels, et de les utiliser de foçon sécuritqire.

L'employé qui néglige d'oppliquer les consignes de sécurité ou met en donger
consciemment ou por négligence sq sonté et sécurité ou trovoil ou celle des outres employés
est possible de sonction de lo port de I'employeur pouvont oller jusqu'à son congédiement.

L'employé codre est responsoble de I'opplicotion et lo gestion des progrommes de sonté et
sécurité ou trovoil de son service. ll doit voir en tout temps à foire respecter les consignes de
sécurité et ossurer lo sécurité des trovoilleurs sous so responsobilité.

6.2 Accident de trovoil el offeclotion temporoire

En cos d'occident de trovoil, I'employé doit sons déloi en oviser son supérieur immédiot et
dès que possible foire une déclorotion écrite des évènements et circonstonces.

Dons tous les cos où lo situotion et lo sonté du trovoilleur le permettent, I'employeur ossignero
I'employé à une offectotion temporoire. L'employé doit donc demonder dès so première
odmission à I'hôpitol, centre de sonté, clinique médicole ou outre, demonder ou médecin
troitont de remplir le formuloire d'offectotion temporoire ei le tronsmettre à I'employeursons
déloi.
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7. FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

7.1 Chongementstechnologiques etlégislolifs

Dons les cos de chongements technologiques ou législotifs, l'employeur s'engoge à
dispenser lo formotion né.essoire pour intàgrer les employés oux nouvelles exigences. À
défout por I'employé de remplir les nouvelles exigences de lo tôche, ce dernier peut
demonder un déplocement vers un outre poste, à lo condition d'ovoir les quolificotions

requises, de sotisfoire oux exigences normoles du trovoil oinsi qu'è lo condition que ce
déplocement ne constitue pos une promotion. Lo closse soloriole s'opplique en fonction du
poste occupé. En I'obsence de postes disponibles, le défout de I'employé de remplir les

exigences de lo tôche provoque so mise à pied.

7.2 Perfeclionnemenl
L'employeur reconnoît l'importonce d'ossurer le perfectionnement de son personnel et il peut
défroyer, en portie ou en totolité, les frois encourus pour suivre une formotion s'il juge lo
formotion nécessoire et pertinente dons le codre des fonctions de I'employé.

Dons tous les cos où I'employeur défroie en portie ou en totolité des frois reloiifs ù une
formotion, I'employé s'engoge à demeurer à I'emploi de lo Municipolité pour une période
d'ou moins 24 mois suivont lo fin du cours. Si I'employé, pour quelque motif que ce soit, doit
quitter son emploi ovont cette période de 24 mois, I'employé reconnoÎt devoir rembourser à

I'employeur, sous forme de retenue soloriole ou outres, les sommes versées ou proroto du
nombre de mois restonts.

7.3 Congrès el colloques professionnels

L'employeur reconnoît que les échonges entre confrères de même profession permettent
d'ocquérir des connoissonces et des contocts professionnels utiles ou développement de
I'orgonisotion. Dons le cos où le progromme, les oteliers ou les formotions d'un congrès ou

collôque sont jugés pertinents por I'employeur, le direcieur générol peut outoriser I'employé
codre à ossister à un congrès ou colloque por onnée sur du temps poyé ei d'en rembourser
les frois selon lo politique régissont les frois de déplocement, de séjour et de représentotion
des employés municipoux. L'employé codre doit à son retour en foire une synthèse et diffuser

I'informotion à ses ressources humoines et outres directeurs ou besoin pour ossurer le portoge
des connoissonces ocquises.

7.4 Ordresprofessionnels
L'employeur poie à I'employé codre les cotisotions onnuelles oux ossociotions
profession nelles suivontes :

r' COMAQ
/ OUQ
/ CA, CGA ou CMA
/ ADGMQ
,/ ATPA
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/ APOM
/ OTPQ
r' otQ

Si I'employé est membre de plus d'une ossociotion professionnelle, I'employeur poie

I'ensemble des cotisotions dont le professionnel est membre.
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8. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET CLAUSES ADMINISTRATIVES

8.1 Relevé des heures de trovqil

Tous les employés doivent remplir quotidiennement un relevé des heures de Irovoil et un

sommoire des octiviiés, sur les formuloires fournis por I'employeur, lesquels devront être

opprouvés por le supérieur immédiot ou son substiiut à I'exception du directeur générol qui

doii simplement déposer son relevé ou service des finonces ei de I'odministrotion.

8.2 Notes et mesures disciplinoires

Dons le cos d'overtissement, réprimonde, suspension ou congédiement, I'employeur doit
informer I'employé por écrit des notes ei/ou mesures disciplinoires prises contre lui, en

explicitont les foits reprochés et motifs de ceiie sonction s'il y o lieu et déposer ou dossier de
I'employé les noies disciplinoires.

Toute suspension ovec solde doit être entérinée por le directeur générol.

Toute suspension sons solde et tout congédiement doivent être entérinés por le conseil

municipol.

Toute suspension et tout congédiement du directeur générol doit être entérinés por le conseil

municipol oprès enquête et recommondotion du comité de ressources humoines, et ce, en

conformité ovec les lois et règlements en lo motière.

8.3 Avoncement, ouverlure de poste et offichoge

Toute ouverture de poste sero offichée simultonément è I'interne et à I'externe et tout
employé de lo Municipolité peut postuler s'il considère répondre oux exigences du poste.

Lors d'ovoncement et d'ouverture de poste, le principe de lo compétence prévout sur le

principe de I' oncienneté.

8.4 Remplocemenf el fonclion temporoire

L'employé codre n'est générqlement pos remplocé lorsqu'il doit s'obsenter. ll doit s'ossurer

du bon fonctionnement de son service en cos d'obsence.

Cependont, le directeur générol peut, lorsqu'il le juge nécessoire pour lo soine gestion de
I'oçonisotion, offecter temporoirement un codre régi por les présentes conditions de trovoil

à cumuler une outre fonction que lo sienne. Celui-ci reçoit le soloire de lo clossificotion

supérieure (siopplicoble). Dons ce cos, l'échelon ottribué correspond è l'échelon octuelde
I'employé dons le poste inférieur, mois sons jomois déposser l'échelon de I'employé
remplocé. Cet échelon et ce soloire horoire ne sont ottribués qu'oux fins de remplocement
et fonction temporoire.

Municipolité de [oc -BeouPort
N/Réf.: 305-140-5 - V't8-O7-22

25



coNDrTroNs DE TRAVATL - EMPtoYÉs ceoRrs

8.5 Ancienneté
L'onnexe a A p du préseni document constitue lo liste officielle d'oncienneté des employés
et sero mise à jour périodiquement por I'employeur ou besoin.

L'oncienneté n'est utilisée que pour des fins de colcul de lo prime de voconces. Lors

d'ovoncement, d'ouverture de poste ou toutes outres modolités, le principe de lo

cômpétence prévout sur le principe de I'oncienneté.

L'employé conserve et occumule de I'onciennelé
I ) Lorsqu'il est ou trovoil;

2) Lors d'une promotion ou ovoncement ou sein du même groupe d'employé;

3 Lorsqu'il est en congé ovec troitement prévu ou présent documeni;

4 Lors d'un occident de trovoil ou d'une molodie industrielle;

5 Lors de molodie ou d'occident outre qu'une molodie professionnelle ou occident
de trovoil

L'employé conserye son oncienneté, mqis sons qccumulotion

I ) Pendont lq durée d'un congé sons iroitement dûment outorisé por lo Municipolité;

2) Lors d'une mise à pied inférieure à l0 mois consécutifs.

L'employé perd son qnciennelé el son emploi

I ) Lors de I'obondon volontoire de son emploi;

2) S'il est congédié;
3) S'il est mis à pied pour une durée excédont l0 mois consécutifs;

4) S'il est obsent de son irqvoilsons ouiorisotion écrite de son employeur ou sons motif
voloble pendont trois jours ouvrobles consécutifs;

S) S'il foit défout, oprès une mise ù pied, de revenir ou trovoil dons les sept jours de
I'envoi d'un ovis de retour ou trovoil à lo dernière odresse connue de I'employé.

8.6 Clossement

8.6.1 Délerminolion clqssement et lrqitemenl à I'embouche

L'employeur détermine por résolution d'embouche ou d'ovqncement de poste, l'échelon
de tout employé dons l'échelle de troitement et de voconces. À défout d'indicotion,
l'échelon 1 est otiribué à I'employé et lo dote d'oncienneté oux fins de voconces est lo dote
d'embouche.

8.6.2 Règles concernont I'qvoncemenl d'échelon

Lo durée normole de séjour dons un échelon est d'un on ou 1 82O heures. L'ovoncement
d'échelon se foit ou 1"'jonvier de choque onnée.
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Pour bénéficier d'un ovoncement d'échelon, I'employé doit ovoir cumulé ou l"'jonvier de
I'onnée considérée 1 450 heures trovoillées3 depuis le dernier ovoncement d'échelon.

Les ovoncements d'échelon sont effectifs ou 1e'jonvier de choque onnée et opplicobles
seulement oprès ovoir obtenu une évoluotion et une recommondoiion posilive de son

supérieur et opprouvée por le directeur générol.

8.7 Goordonnées de I'emPloYé

L'employé s'engoge à informer I'employeur sons déloi de tout chongement de ses

coordonnées ofin que I'employeur puisse communiquer en iout temps por écrii (postol et
courriel) et por téléphone ou outres ovec I'employé.

8.8 Congé sqns troitement - Perle de permis de conduire

Tout employé qui doit, dons I'exercice de ses fonctions, déienir un permis de conduire et qui,

en cours d'emploi pour le compte de I'employeur, perd ce droit ù lo suite d'un test

d'ivressomètre ou outre peut recevoir à lo discrétion de I'employeur I'outorisotion d'être
offecté à un outre poste et I'employé est rémunéré ou toux horoire du poste ouquel il est

offecté.

Si ioutefois, oucun poste n'est disponible O cetie dote, ou que l'employeur ne juge pos

opportun une telle reclossificotion,I'employé est outorisé à prendre un congé sons troitement
d'ou plus un on. Lo Municipolité occepte à I'ovonce, lo prise d'un tel congé.

Si I'employé foit défout de se présenter ou trovoil à I'expirotion de ce congé sons troitemeni
et de se présenter ou responsoble des ressources humoines de I'employeur 60 jours ovont lo
fin de ce congé sons troitement pour plonifier son retour ou trovoil, il est présumé ovoir
démissionné.

Duront lo prise de ce congé sons troiiement, I'oncienneté de I'employé cesse de
s'occumuler, jusqu'à ce qu'il revienne en fonction, dote à portir de loquelle elle s'occumule
à nouveou è portir de I'oncienneté ocquise à son déport.

À son retour de congé sons troitement, I'employeur ne peut gorontir lo réintégrotion ou
même poste, I'employé réintègre, à lo discrétion de I'employeur, un poste désigné por lo
Municipolité ou soloire et oux conditions du poste offecté.

8.9 Vêtements de lrqvoil

8.9.1 Codeveslimenioire

L'employeur n'impose oucun code vestimentoire porticulier. Cependont, I'employé doit en

tout iemps porter des vêtements convenobles et oppropriés à so fonction.

3 On enlend por heures trovoillées, le cumul des heures poyées incluont : congé mobile, molodie. voconces
et temps occumulé
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De plus, lorsque I'employeur fournii des vêtements à un employé, ce dernier o I'obligotion :

/ de les porter en iout temps sur les heures de trovoil et ne peut utiliser un vêtement
personnel pour le remPlocer;

/ de les mointenir propres et en bon étot;

/ de ropporter ù son supérieur tous vêtements ei équipements fournis por lo Municipolité
pour disposiiion por I'emPloYeur;

r' de porter et utiliser ces vêtements et équipements qu'oux fins de trovoil à lo

Municipolité.

8.?.2 Vêlemenl de sécurité el d'identificqlion
pour des roisons de sécurité et d'identificotion du personnel, I'employeur fournit oux codres,
les vêtements et équipements nécessoires oux visites des chontiers tels :

{ Bottes de sécurité (ovec embout de sécurité);

r' Boites de pluie (ovec embout de sécurité);

/ Dossord de sécurité;

/ Chopeou de sécurité;
./ Montequ/coupe-vent 3 soisons;

r' Veston de cérémonie

Ces vêtements et équipements sont mis ù lo disposition de I'employé pour une période
indéterminée et remplocés por I'employeur ou besoin.

8.10 Évoluotion

L'employeur s'engoge ô qssurer onnuellement l'évoluotion de tout son personnel selon les

modolités retenues por le responsoble des ressources humoines.

8.1 I Responsobilité finoncière
L'employé codre demeure responsoble des sommes d'orgent et budgets sous so

responsobilité et celle de son service. ll doit en tout temps en ossurer le contrôle et lo gestion

conformément à lo politique de gestion finoncière et directives du directeur générol.

8.'12 CorTe d'idenlité
L'employeur met à lo disposition de I'employé une corte d'identité. Cette corte demeure lo

propriété de I'employeur et doit lui être remise à ierme ou sur demonde.

L'employé o I'obligotion d'utiliser cette corte et de s'ideniifier lors de touie intervention sur

une propriété privée ou si requis pour pénétrer sur une propriété de I'employeur.

8.13 Démission

Dons le cos de démission de I'employé, celui-cis'engoge à donner un ovis d'un mois ovont
de quitter son emploi.
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9. DISPOSITIONSPARTICULIÈRES

9.1 Fusion, onnexion et chqngement de structure

Dons tous les cos de fusion, onnexion ou chongement dons lo structure juridique, lo

Municipolité convient de tout mettre en æuvre pour protéger les droits des employés
municipoux dons lo nouvelle structure de sorte qu'ils soient intégrés dons lo nouvelle structure
selon leurs compétences et leurs droiis ocquis d'oncienneté et outres prévus dons les

conditions de trovoil.

9.2 Responsobilitécivile
L'employeurs'engoge ù ossurer, è ses frois, une défense pleine et eniière ù I'employé quiest
poursuivi à lo suite d'ocies posés dons I'exercice et les limites de ses fonctions en tont
qu'employé de lo Municipolité.

L'employeur s'engoge à mointenir en vigueur une police d'ossuronce responsobilité
professionnelle ou profit de I'employé codre conformément oux exigences du code des
professions et des ordres professionnels énumérés ou poinI7.4.

L'employeur convient d'indemniser I'employé de toute obligotion que lo loi lui impose en

roison de lo perte ou du dommoge résultont d'octes, outres que ceux de foute lourde, posés

por lui dons I'exercice et les limites de ses fonctions, mois jusqu'à concurrence seulement du

montont pour lequel I'employé n'est pos déjà indemnisé por une outre source, pourvu que :

r' L'employé donne, dès so connoissonce, por écrit, à son supérieur immédiot et ou
directeur générol, un ovis circonsioncié des foits concernont toute réclomotion qui

lui est foite;

r' Qu'il n'oit odmis oucune responsobilité quont à telle réclomotion;

./ Qu'il cède ù lo Municipolité jusqu'à concurrence du montont de lo perte ou du
dommoge ossumé por lui, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les

documents requis por lo Municipolité à cette fin.

9.3 Mointien des droits

Si I'une ou I'outre des clouses des présentes conditions de trovoil est nulle en regord des

dispositions de lo loi, les ouires clouses ne sont pos offectées por cette nullité.

En tout iemps, en cos de divergence sur une des clouses des présentes où leur interprétotion,
les normes édictées por lo Loisur les normes du trovoilseront oppliquées comme remploçont
les clouses en question.

9.4 Modificotion etrenouvellement
Touie modificotion opportée ô ces conditions de trovoil édictée por lo Municipolité doit se

foire por résolution du conseil pour être volide et opplicoble.
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Au 3l décembre 2026, si le présent document n'est pos renouvelé, les conditions de trovoil
et toux d'ougmentotion solorioux onnuels opplicobles à cette onnée de référence se

mointiendront dons le temps jusqu'à I'odoption de nouvelles conditions de trovoil por le
Conseil municipol.

9.5 Cos d'exception
Aucun

Signé ù Loc-Beouport, ". il Wron

loZZ
Jo
Moi

Gognon
suppléonte

d q o àe
gnon

Conseil municipole
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ANNEXE a A u
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N/Ré|.: 305-140-5 - V'18-07-22

PERSONNES RÉGIES PAR tE PRÉSENT CONTRAT DE TRAVAIT

AV 24 JUILLET 2022

2022-2026-2

M

EMPtoYÉs RÉcuuERs (codres)

Closse 32 t0 2013 / 9 qnsDirecteur trovqux publics el infrostruciuresCARRENO GUSTAVO

Closse 34 5 20lB / 4 onsCOTE ISABELLE Directrice loisirs, culture et vie communoutoire

t0 2008 / l4 onsClosse 33GENDRON YVES
Directeur urbonisme el développement
duroble

r0 2005 / l7 onsClosse 3lRICHARD Direcleur générol et gref fierJrésorierLABRECQUE

2016 I 6onsClosse 34 t0Énrc Directeur protection contre I'incendieRICHARD

2012 / l0 onsClosse 33 l0PATRICK Directeur finonces et odministrotionTURMEL

ANCIENNETÉ
AUX TINS DE

VACANCES

NOM

TITRE

PRENOM

EMPTOYES
Écnerou or
T'EMPTOYÉctAssE

SAtARIAtE
(ou I rt JANVIER

20221
(ou IER JANVIER

2022)

3',|
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31 Elrecteur

ANNEXE n B I GRlttES SAtARlAtES2022-2026 - 2

32 Elirecteru de Service des travaux et infrastructures - Universitaire et nErbre du l'OlQ

33 Directeur de Service - Lhversitaire et nErbre d'ordre à litre réservé des

34 tjirecteur de Service - non ûFnbre d'un ordre à titre réservé

Échelons

1 2 3 4 5 6 7 I o 10

2022

121 472 $ 123901 $ 12ô379 $ 128 907 $ 131 485 $ 134115 $ 136 797 $ 139 533 $ 142324 g 145 170 $

73.00 $ 74.46 S 75.95 $ 77.47 $ 79.02 $ 80_60 $ 82.21 $ 83.85 $ 85.53 $ 87.24 $

2023

125 116 $ 127 618 $ 130'171 $ 132774 $ 135430 $ 138 138 $ 140901 $ 143 719 $ 146 594 $ 149 525 $

75.19 $ 76.69 $ 78.23 $ 79.79 $ 81.39 $ 83.02 $ 84.68 $ 86.37 $ 88.10 $ 89.8ô $

2024

128 870 $ 131 447 $ 134076 $ 136 757 $ 139493 $ 142283 $ 145 r28 $ j48 031 $ 150 991 $ 154 011 s

77.45 S 78.99 S 80.57 $ 82.19 $ 83.83 $ 85.51 $ 87.22 $ 88.96 $ 90.74 S 92.55 $

2025

132 736 $ 135 390 $ 138 098 $ 140860 $ 143 677 $ 146 551 $ 149 482 $ 't52 472 $ 155 521 $ 158 631 $

79.77 $ 81.36 $ 82.99 S 84.65 $ 86.34 $ 88.07 $ 89.83 $ 91.63 $ 93.46 S 95.33 $

2026

136 718 $ 139452 $ 142241 $ 145 086 $ 147988 $ 150948 $ 153 9ô6 $ 157046 $ 160 187 $ 163 390 $

82.16 $ 83.81 $ 85.48 $ 87.19 $ 88.93 $ 90.71 $ 92.53 $ 94.38 $ 96.27 $ 98_19 $

'l 2 3 4 5 6 7 I I 10

2022

100 672 $ 102 685 $ 104 739 $ 106 834 S 108 971 $ 111 150 $ 113373 $ 115 640 $ 117953 S 120 312 $

60.50 $ 61.71 $ 62.94 $ 64.20 $ 65.49 $ 6ô.80 $ 68.13 $ 69.50 $ 70.89 S 72.30 $

2023

103692 $ 105 706 $ 107 881 $ 110039 $ 't12240 $ 114485 $ 116774 $ 119 110 $ 121 492 $ 't23922 $

ô2.32 $ 63.56 $ 64.83 $ ô6.13 $ 67.45 $ 68.80 $ 70.18 $ 71.58 $ 73.01 $ 74.47 $

2024

106 803 $ 108 939 $ 111 118 $ 113340 $ 115607 $ 117919 $ 120277 $ 122 683 $ 12s 137 $ 127 639 $

ô4.18 $ 65.47 $ 66_78 $ 68.11 $ 69.48 $ 70.86 $ 72.28 $ 73.73 $ 75.20 $ 76.71 s

2025

110007 $ 112207 $ 114451 $ 116 740 $ 119075 $ 121 457 $ 123886 $ 126 363 S 128 891 $ 131 469 $

66.11 $ 67_43 $ 68.78 $ 70.16 $ 71.5ô $ 72.99 $ 74.45 $ 75.94 $ 77.46 $ 79.01 $

2026

113307 $ 115573 $ 117885 $ 120 243 $ 122647 $ 125 100 $ 127 602 $ 130 154 $ 't32757 $ 135413 $

68.09 $ 69.4ô $ 70.84 $ 72.26 ç 73.71 $ 75.18 $ 76.68 $ 78.22 $ 79.78 $ 81.38 $

2 3 4 5 6 7 8 o 10

2022

92 352 $ 94 199 $ 96 083 $ 98 005 $ 99 965 $ 101 964 $ 104 003 $ 10ô083 $ 108 205 $ 110369 $

55.50 $ 56.61 $ 57.74 $ 58.90 $ ô0.07 $ 61.28 $ 62.50 $ 63.75 $ 65.03 $ 66.33 $

2023

95 123 $ 97 025 $ 98 966 $ 100 945 $ 102 964 $ 105 023 $ 107 123 $ 109 266 $ 111 451 S 1'13 680 $

57.17 $ 58.31 $ 59.47 $ 60.66 $ 61.88 $ 63_11 $ 64.38 $ 65.6ô $ 66.98 $ 68.32 $

2024

97 976 $ 99 936 $ 101 934 $ 103973 $ 10ô053 $ 108 174 $ 110337 $ 112544 $ 114795 $ 117091 s

58.88 s 60.0ô $ 61.26 $ 62.48 $ 63.73 $ 65.01 $ ôô.31 $ 67.ô3 $ 68.99 $ 70.37 $

2025

100916 $ 102 934 $ 104993 $ 107 092 $ 109234 $ 111 419 $ 113647 $ 115920 $ '1 18 239 $ 120 603 $

60.65 $ ô1.86 s 63.10 $ ô4.36 $ 65.65 $ 66.96 $ 68.30 $ 69.66 $ 71.06 $ 72.48 $

2026

103943 $ 106 022 $ 108142 $ 110305 $ 112511 $ 114761 $ 117057 $ 119398 $ 121 786 $ 124221 $

62.47 $ 63.72 S 64.99 $ 66.29 $ 67.61 $ 68.97 $ 70.35 $ 71.75 g 73.1e $ 74.ô5 $

,| 2 3 4 5 6 7 I o 10

2022

86 528 $ 88 259 $ 90 024 $ 91 824 $ 93 6ô1 $ 95 534 $ 97 445 $ 99 393 $ 101 381 $ 103409 $

52.00 $ 53.04 $ 54.10 $ 55.18 $ 56.29 $ 57.41 $ 58.56 $ 59.73 $ 60.93 $ 62.14 $

2023

89 124 $ 90 90ô $ 92724 S 94 579 $ 96 471 $ 98 400 $ 100 368 S 102 375 $ 104423 $ 106511 $

53.56 $ 54.63 S 55.72 $ 56.84 $ 57.98 $ 59.13 $ 60.32 $ ô1.52 $ 62.75 $ 64.01 $

2024

91 798 $ 93 634 $ 95 506 $ 9741ô $ 99 365 $ 101 352 $ 103 379 $ 105447 ç 107 555 $ 109 707 $

55.17 $ 56.27 $ 57.40 s s8.54 $ 59.71 $ 60.91 $ 62.13 $ 63.37 S 64.64 $ 65.93 $

2025

94 551 $ 96 443 $ 98 371 $ 100 339 $ 102 346 $ 104392 $ 106480 $ 108 610 $ 110782 $ 112998 $

5ô.82 $ 57.96 $ 59.'12 $ 60.30 $ 61.51 $ 62.74 $ 63_99 $ 65.27 $ ô6.58 $ 67.91 $

2026

97 388 $ 99336 $ 101 323 $ 103 349 $ 105416 $ 107 524 $ 109675 $ 111 8ô8 $ 114 106 $ 116388 $

58.53 $ 59.70 $ 60.89 $ 62.11 $ 63.35 $ 64.ô2 $ 65.91 $ 67.23 $ 68.57 $ 69.94 $
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